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SATISFACTORIO

L

. Impulsar un sistema de informacion (circulares, boletines electronicos) acerca
de las actividades de la Dependencia a los diferentes departamentos.
DIRECCION DE 296 DEFICIENTE . Socializar y sensibilizar las Politicas de Comunicacion.

AUDITORIA INTERNA i . Identificar la informacion de interés externo que si puede requerir de
procesamiento, difusion de programas, proyectos, servicios, entre otros, con la
finalidad que permita mejorar los procesos de control interno futuros.

VICEMINISTERIO DE . Fomentar el conocimiento de las Leyes que nos ayuden en el manejo de
AGRICULTURA 3,32 BECEISFACTICRIC) nuestro sistema legal.

. Trabajar en forma conjunta con el Jefe de la Unidad de Comunicacion y el
DINCAP 3,23 SATISFACTORIO [Equipo de Alto Desempefio en Comunicacién de la Dincap, para establecer
mecanismos para la comunicacion publica a la ciudadania en general.

. Mayor interes de parte de las autoridades con respecto a la informacion que

RIRECEIAN DE 2,16 DEFICIENTE |los funcionarios hacen llegar a la direccion, y ser mas oportuno en comunicar o
CONTRATACIONES ) o . : -

atender sobre la informacién que se maneja dentro de la direccion.
DIRECCION DE . ) " N
COMERCIALIZACION 3,45 SATISFACTORIO |. Solicitar la asignacion de recursos para la realizacion de planes y programas
SIGEST 4,05 SATISFACTORIO ...

. Fortalecer los mecanismos internos y externos para socializar la informacion
DEA 3,43 SATISFACTORIO |generada, relacionada a su funcionamiento, gestién y resultados en forma
amplia y trasparente, generando confianza.

. Teniendo en cuenta la valoracion y la interpretacion de resultados, seguir

BIBLIOTECA NACIONAL . . ) i

DE AGRICULTURA 4,48 ADECUADO traba]andp de la misma manera de modo a mantener o mejorar las distintas
observaciones plnateadas.

DCEA 3,51 SATISFACTORIO |...
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. Capacitar e informar sobre el uso de los distintos mecanismos legales y
administrativos de participacion ciudadana.

. Informar mediante la WEB permanenetemente a la ciudadania sobre
programas, servicios, obras, contratos o administracion de recursos para
propiciar la participacién social en la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion de la Institucion/Dependencia

. Reiterar las estrategias de comunicacién que faciliten la utilizacion y
comprension por parte de la ciudadania, de la informacién que se publica en
carteleras, boletines, informes o paginas web.

. Capacitar sobre los mecanismos de comunicacién con las contralorias
ciudadanas para el acceso oportuno y confiable a la informacion.

. Fortalecer los medios adecuados para que la informacién llegue a todos los
niveles.

. Socializar como la alta direccion recepciona, analiza y valora la informacion
DIRECCION FINANCIERA| 2,73 DEFICIENTE |que proviene de los funcionarios de la Institucién/Dependencia.

. Divulgar toda informacion que se produce en la alta direccion para llegar a
los funcionarios de la Institucion/Dependencia.

. Socializar la asignacion de losrecursos publicos a los planes y programas de
la Institucién/Dependencia.

. Socializar el rendimiento de su gestion.

. Socializar los resultados logrados.

. Evaluar y socializar si la rendiciéon de cuentas a las contralorias ciudadanas y
a los organismos de control se complementan con las estrategias
comunicacional de la Institucion/Dependencia.

. Evaluar si la comunicacién externa busca generar imagen, credibilidad y
gestion de la Institucion/Dependencia en general.

. Evaluar si las relaciones con el entorno son llevadas a cabo por los
funcionarios con las capacidades requeridas y las habilidades necesarias para
mantener relaciones adecuadas con los grupos de interes externos.

. Diseriar un sistema de informacién para hacer conocer los resultados
logrados.

. Ajustar permanentemente el sistema de informacién a fin de que provea
informacion actualizada y veraz.

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y 3,9 SATISFACTORIO
SISTEMAS

. Se requiere mayor difusion de las operaciones o transacciones realizadas por
las distintas dependencias, la cual redundaria con el objetivo de la

FOCEM 2,97 DEFICIENTE |transparencia institucional. Dicha comunicacion debe realizarso desde los
mismos funcionarios con que cuenta la isntitucion a fin de evitar las
informaciones tergiversadas, es decir, fuentes fidedignas.

DIRECCION DE . Publicar las ejecuciones presupuestarias realizadas, los medios de control y
ASESORIA JURIDICA S:da SATISFAEIORIO evalucioén de la gestion de la institucion, por medios que sean accesibles.

DEPARTAMENTO DE . Socializar los mecanismos legales para una buena comunicacion y de esta

COMUNICACION 26 BEFICENTE forma dar a conocer informaciones confiables y objetivas.
COORDINACION DE

CONTROL Y 3,48 SATISFACTORIO |...
SEGUIMIENTO s

b Paraguay
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. SATISFACTORIO

. Se cuenta con una unidad de comunicacién en el VMG donde los recursos

VICEMINISTERIO DE humanos son escasos asi como el presupuesto, para poder cumplir a

GANADERIA 3,19 EETESHECOIRS cabalidad con el trabajo de fotos, filmaciones y edicion y promocion de los
rubros pecuarios.

PROGRAMA 2KR 3,45 SATISFACTORIO |- Mantene_r'las estrategias de comunicacion que faciliten la utilizacion y
comprension por parte de la ciudadania.
. Mantener el compromiso con los beneficiarios y/o interesados que trabajan

PRODERS 3,34 SATISFACTORIO dentro dg{ proyecto a forma de difundir mediante las vias Qe comunicacion,
una gestion trasparente con alcance a todos los factores involucrados del
mismo.

DAAF 3,39 SATISFACTORIO |...

DEAg 3,54 SATISFACTORIO |...

DIRECCION

ADMINISTRATIVA 3,46 SATISFACTORIO |...

GABINETE MINISTERIAL 2,54 DEFICIENTE | Gestionar la m_plementaaon de un mecanismo de comunicacion interna y
externa mas eficiente.

DIRECCION DE GESTION . Crear estrategias y actividades a realizar a travez del Equipo de

DEL TALENTO HUMANO 3,05 DEFICHENTE Comunicacion.

DGAF 3,55 SATISFACTORIO |...
. Crear una oficina de Reclamos o atencién al publico para el acceso oportuno

DIRECCION GENERAL y confiable a la informacion.

DE PLANIFICACION 258 DERICIENTE . Fortalecer los aspectos relacionados a la Rendicién y la Comunicacion
Publica para el logro de los objetivos de la Institucion.
. Trabajar en forma conjunta con el Jefe de la Unidad de Comunicacion y el

PROYECTO PARAGUAY Equipo de Alto Desempefio en Comunicacién del programa, de manera a

INCLUSIVO - PPI 3,63 SATISFACTORID establecer mecanismos para la comunicacion publica a la ciudadania en
general.

Crear una oficina de Reclamos o atencién al publico y/o funcionario para el acceso oportuno y confiable a la informacion.

Impulsar actividades del Equipo de Alto Desempefio de Comunicacion.

Charlas de socializacion sobre temas de interés de los funcionarios.

Reuniones de trabajo del Equipo de Comunicacion, para el desarrollo de acciones futuras a realizar.

limpulsar un sistema de informacion (circulares, boletines electronicos) acerca de las actividades de la dependencia a los diferentes
departamentos.

Socializar los resultados de las evaluaciones (Direcciéon-de-Auditoria Interna, CGR, AGPE)
” PR, i
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